Korean Bio
김슬아 변호사는 노동 및 고용법 전반에 걸쳐 기업 고객에게 자문을 제공하며, 직원 채용, 인사관리, 징계, 해고, 노사관계 및 노동·고용법 규정 준수와 관련된 다양한 법적·실무적 문제 해결을 지원하고 있습니다.
김 변호사는 노사관계, 노조 조직화 대응, 임금·근로시간 규정 준수, 직장 내 조사, 취업규칙 및 인사정책 수립, OSHA 및 기타 컴플라이언스 이슈 등 다양한 노동·고용 분야에서 기업에 실질적이고 비즈니스 중심적인 자문을 제공합니다.
특히 미국 내 사업을 운영하는 한국 기업 및 다국적 기업을 대상으로 노동·고용법 자문을 제공하고 있으며, 제조업 및 자동차 산업 분야에 대한 이해를 바탕으로 미국 진출, 사업 운영 및 인력 관리 과정에서 발생하는 복잡한 노무 이슈를 지원합니다. 한국어와 영어에 모두 능통한 김 변호사는 미국의 노동·고용법 체계와 비즈니스 환경을 연결하는 신뢰받는 자문가로 활동하고 있습니다.
